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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones de trabajo entre el Colegio de Estudics Cientificos v
Tecnologicos del Estado de Jalisco v sus Trabajadores se regirdn por este Reglamento a
las Condiciones Generales de Trabaje, por el Decreto No. 16,584 que crez al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Jalisco, aplicando supletoriamente la
Ley Federal del Trabajo v ef Contrato Colective de Trabajo que rige Ias relaciones de
trabajo entre ef Colegio y sus trabajadores, son de observancia general v obligatoria para
las partes que las suscriben.

Articulo 2.~ Estas Condiciones Generales de Trabajo son obligaterias para el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnelogicos del Estado de Jalisco v sus Trabajadores. Se aplicardn
en todos los Centros de Trabajo de' Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoiogicos del
Estado de Jaiisco.

Articulo 3.- Las partes convienen gue el p;e:entQ Reglamento sera aplicable a todo el
personal; podra ser revisable cuando sea solicitado por alguna de las partes. Art. 424
Fracréén IV de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4.- Para los efectos de las Condiciones Generales de Trabajo, el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco estara representado por el
Director General, Titular del Organismo, quien podré delegar su representacion en los
Titulares de los diversos Planteles del Colegio de Estudios Clentificas y Tecnoldgicos del
Estade de Jalisco y los trabajacores estardn sujetos a su representacion por parte del
Sindicato de Trabajadores y Empleados en Oficinas y Servicios a usuarios en el Estado de
Jalisco, conforme a sus propios intereses v condiciones Laborales, comprometiéndose
ambas partes a respetar y sujetarse en su foftelidad a las presentes Condiciones
Generales de Trabajo.

F Articulo 5.- Para los efectos ce las presentes condiciones se establecen las siguientes
denominaciones:

B I. EL CECyTEl. Ei Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Jalisca.
II. LA DIRECCION. La Direccién General del CECYTED,
III. EL TITULAR. El Director General del CECyTE}
\Y IV, EL DECRETO. El Decreto que crea al
, V. EL SINDICATO. Sindicato de Trahcqado'ns y Er' pleados en Oficinas y Servicios a
| Vi usuarios en el Estado ce Jalisco.
VI. DELEGACION SINDICAL ADMINISTRATIVA.- Los representantes sindicales
de cada centro de trabajo.
VII. DELEGACION SINDICAL DOCENTE.- Los representantes sindicales de cada
centro de trabajo.

T AUSIAIOS EN EL ESTADD B
JALisCO



VIII. CARTERA.- La Secretaria que corresponda en aspectos y asuntos particulares que
sean de competencia de cada una de ellas y que por obviedad juridica estén
insertas en la norma estatutaria que rige el quehacer del SINDICATO.

IX. EL SECRETARIO GENERAL.- El Secretario General del Sindicato de
Trabajadores y Empleados en Oficinas y Servicios a Usuarios en el Estado de
Jalisco.

X. EL REGLAMENTO.- Las Condiciones Generales del CECyTE].
XI. LALEY. Ley Federal dei Trabajo
XII. CENTROS DE TRABAJO. Los Planteles, aulas externas y Oficinas Centrales que
dependan directamente dei CECyTED

XIII. LOS TRABAJADORES. los Trabajadores &l servicio del CECYTE) que
desempefien labores academicas, administrativas o de servicios.

XIV. HORA-SEMANA-MES. Una hora clase impartida una vez por semana en razon
de las capacidades y habilicades profesionales y tecnicas del trabajeder.

XV, JORNADA DE TRABAJO. Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion del patron para prestar su trabajo.

XVI. BASE. Es aquel que se expide por tiempo indeterminado para ocupar una plaza
en forma permanente de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CECYTEL
De conformidad a o establecido en el articulo 35 de la LEY.

XVII, POR TIEMPO DETERMINADO. Es aquel que se otorga por tiempe precisamente
determinado, y se aplicara de conformidad 2 o establecido en el articulo 37 de la
LEY.

XVIII. POR OBRA DETERMINADA. Se oforga Unicamente por el tiempo que dure fa
ejecucign de una obra especifica. De conformidad a lo establecido en af articulo
36 de l& LEY.

XIX, INTERINOS.- Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes por licencias del
trabajader titular de la plaza.

XX. JUNTA DIRECTIVA., Maximo organo de gobierno del CECYTE].

Articulo 6.- Los Trabajadores deberdn efectuar los trémites relatives & prestaciones 0
derechos, por s mismos en fos términos y condiciones establecidos en &l presente
Reglamenta, los cuales se resolveran an un término maxima de 8 ocho dias habiles, salvo
los casos que por su naturaleza e importancia requieran de un termino mayor. Lo
anterior de conformidad @ lo establecido en ef articulo 87 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO II

ADMISION Y PROMOCION

Articulo 7.- Los mecanismos de Admision y promocion se regiran de conformidad a o
siguiente:

1.-Para ingresar como trabajador al CECYTE], deberan llenarse los siguientes requisitos:

a) Presentar soficitud de empleo y curricule debidamente requisitados;
b) Tener por lo menos 18 afics cumplidas el dia de expedicidn del Nombramiento
respectivo;
¢) Someterse a los examenes médicos, psicométricos, de capacidad, habilidades
(que el puesto solicitado requiera) v reconccimiento que determine LA
| DIRECCION de conformidad con les disposiciones que rijan el procese de
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Reclutamients v Seleccidn de Personal. Estos exdmenes deberan  ser
aprobados integramente por el soficitante.

d) Ser de nacionaiidad Mexicana, salvo el casc establecido por ef Articulo 7 de la
LEY, para la sustitucion de Mexicanos por Extranieros;

e) Haber cumplido o estar cumpliende con el Servicio Miliar Nacional, en los
terminos de 12 legisiacion aplicable;

f) Presentar carta de no antecedentes penales;

g) No haber sido inhabilltado para ocupar cargos en las Institucicnes Publicas y/o
de Gobierno, cenforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Diblicos del Estado. Este impedimento subsistird por el tiempo que dure fa
Inhabilitacién correspondiente.

h) Tener la escolaridad, conacimiento v aptitudes que requiera el puesto.

i) Traténdose de personal Academico debe estar fitulado a nivel Licenciatura y
sujetarse a las especificaciones que establece el Decreto de Creacion dei
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisce, Cuando la
comision o jurado haya emitido su dictamen en los concursos de Oposicion ¢
de meritos, respectivamente, el CECYTE] informara a los interesados, en el
plazo establecido en la convocatoria, ef orden en el que resultaron calificados
los participantes. Solo el interesado podra solicitar informacién scbre su
calificacion final.

i)} El personal administrativo v de servicios debera someterse al procedimiento de

evaluacion correspondiente.

La permuta del personal docente, administrativo v de servicios en el CECyTE]

sgharé con base en ¢l presente regiamento y a la propuesta emitida por el

SINDICATO siempre y cuando cumpla con el perfil requerido para el puesto y

con autorizacion del TITULAR.

k
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I1.- £l Personal Docente su ingreso, permanencia y promocion se realizara conforme a
los lineamientos establecidos en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del
Personal Docente, que a traves de una Comision Mixta elabore en forma conjunta el
CECyTE] y el SINDICATO.,

IIL.- E} Personal Administrative tendrd derecho a ser promavide conforme lo establezca
&l Reglamento de Escalafén del Personal Administrativo que a través de una Comision
Mixta elabore en forma conjunta el CECYTEJ v el SINDICATQ, pars ocupar las plazas
vacantes que se generen dentro ce los CENTRGS DE TRABAJAC, tal y como lo
establecen los articulos 154 al 162 de {a LEY

IV.- El Sistema de Capacitacion del CECyTE} comprenderd aquellas actividades
necesarias por parte del CECyTE) para el cumplimiento de las obligaciones que las
autoridades laborales establezean en materla de capacitacion v adiestramiente, conforme
lo establezca el Reglamenty de Capacitacion y Adiestramiento que a traves de una
Comision Mixta elabore en forma conjunta el CECYyTE] v el SINDICATO, tal y como lo
establece el articulo 153-A af 153-X de la Ley.

CAPITULO III

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 8.-La relacicn juridice-laboral entre "EL CECYTE)" y "LOS TRABAJADORES" se
acreditara ademas del Contrato Individual de Trabajo, y/o con el nombramiento expedido




por EL TITULAR de conformidad con lo establecide en &l articulo 8 fraccion VIII de EL
DECRETO y demas disposiciones vigentes,

Articulo 9.- LOS TRABAJADORES DE EL CECyTE] se clasifican de acuerdo a los
siguientes apartados:

L ADMNINISTRATIVOS
Base,

Confianza,

Por Obra Determinada,

Por Tiempo Indeterminada,
Interinos,

L U

1I. DOCENTES

Profesor Preincorporado,

Profesor CECYTE I, IT, IT y 1V,

Tecnico Docente CECYTE L, IT, I v IV,
Profesor Asgciado A, By C

Profesor Tecnico Docente Asociado A, By C,
Profesor Titufar A, By C

Técnico Docente Titular A, B,y C

OV U s Lo DD e

Articulo 10.- Para efectos del prasente Reglamento se consideran Trabajadores de
Confianza depend‘endo de la naturaleza de las funciones que desempena y no de la
designacion Gue se dé &l puesto, los que realizan actividades de direccién, inspeccion
vigilancia y fiscalizacion cuando tengan caracter general y la que se relacionen con
trabajos perschales del patron dentro de la institucion tales como:

18 Director General,

1L Directores de Area,

Tl Subdirectores de Area,

v, Directores de Plantel,

V. Subdirectores de Plantel,

VI Jefe de Departamento,

VII.  Coordinadores Academicos,
VI, Coordinadares Administrativos,
IX. Supervisores,

X% Jefes de Oficina,

XL Secretarias de Directores,

X1, Técnicos Especializados

¥II1.  Analistas Especializades

XV, Y deméds que contemple la LEY.

Articulo 11.- Los Trabajadores Administratives y de Servicios de nuevo ingreso obtienen
la basificacién después de sels meses de trabajo, siempre y cuando estén ocupando una
plaza definitiva y no tengan nota desfavoratle per escrito en su expediente. A excepcion
de Ios trabajadores contratados por obra o tlempo determinade. El Personal Docente
obtendra la basificacion a travas de un concurso académico que acuerde EL CECYTE] y el
SINDICATO, previa convocatoria, mediante el cual la Comision Mixta de Ingreso,
Promocion v Permanencia a través de una Comisién Dictaminadora valida y recomienda
la basificacién de horas-semanas-mes de los aspirantes, es importante que no cuente
con nota desfavorable por escrito en su expediente, Tendran preferencia Jos trabajadores
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afiliados al Sindicato de Trabajadores y Empleades en Oficinas y Servicios a Usuarios en
el Estado de Jalisco por ser el Titular del Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 12.- En cumplimiento del articulo anterior se considera Nota Favorable v
Desfavorable a lo siguiente;

I, Nota Favorable.- Se otorgard Constancia zl Trabajador Administrative y
Docente que se destacue en el desemnpefio de su trabajo o en ef cumplimiento
de alguna funcion que se le encomiende, L2 Constancia tendra valor en puntos a
fin de que sea tomaca en cuenta al momento de participar en los Concursos de
Estimulos que determine el CECYTE] v el SINDICATO. Mediante la Comisién
Mixta creada especificamente para los Programas de Estmuios a los
Tratajadores v para el Escalafdn,

il Nota Desfavorable,- £5 la resolucion de un proceso administrativo en el que se
niestre que el trabajador incurrid en la accicn u omisicn de cuglguiera de los
hechos expresamente prohibidos en EL EGLAMENTO o en la LEY, Bl CECYTE]
netificara por escrito & través de sy representante la nota desfavorable que se fe
imponga,

Articulo 13.- Los nombramientas de base, tiempe determinado y obra determinada
deheran adjudicarse a jos trabajadores que hubieren cubierto los requisitos estabilecidos
para su ingreso en el reglamento de ingreso v promocidn del personal docente para la
ccicn, eentratacion v promacién del personat

Articulo 14.- Los nombramientos deberan contener:

L Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, v domicilio del trabajador v del
patron.
IL. 5i la relacion del trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;
IIL B} servicio 0 servicios que deben prestarse os que se determinaran con la mayor
precisién posibie.
1V, &ilugar donde deba prestarse el trabajo, -
V. La duracidn de la jors
VI, Laforma y el mont
VIL, Y demas que contemple |

Articulo 15.- Los trabajadores de base podran prestar servicios en puestos de
confianza, cuando asf o determine EL TITULAR, en estos casos guedaran suspendidos
los erectos del nombramiento de base en los térmings aue sefiala 2 ley per ef tempo
que cure fa prestacidn de ios servicios de confianza

La plaza de base vacante en los términos del pérrafo anterior, slo podrd ser ccunada
1amente a tiempo determinado seglin proceda.

nteri

Articulo 16.- Las plazas de base que Gueaen vacantes por licencia o por cualguier causa
legal o reglamentaria, solo podran ser otorgadas de manera provis cnal, a otros
trabajadores expidiéndeseles &l nombramients a & 0 determinado segdn proceda,
pero nunca podran ser ol f2s en definitiva mientras dure la causa de la suspensién.

wn




CAPITULO IV

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17.- Para los efectos del presente REGLAMENTO, por jornada se entiende el
tiempo diario que el trabajader esta a disposicion de EL CECYTE] para prestar el servicio
contratado, sin que pueda exceder 10S maximos legales.

Articulo 18.- La duracion maxima de la jornada de trabajo podra ser: ocho horas la
diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta, conforme lo establecen los
articulos 60 y 61 de la LEY.

Articulo 19.- E! horario de LOS TRABAJADORES ser? establecido segun Ias necesidades
de los servicios del CECyTE]. La Direccién General y/o def Plante! comunicard a los
Trabajadores el horario 10 dias habiles antes de la aplicacion del misme.

Articulo 20.- E! Control de Asistencia cel Personal Administrativo y Docente del
CECYTE] se llevara a cabo de ja siguiente manera:

cuando existe en el CENTROS DE TRABAJO Reloj Checador, el trabajador
depera checar la tarjeta en |2 entrada y salida de sus labores, asi como firmar su
tarjeta al final de cada mes,

Cuagdo en el CENTRCS DE TRABAJO no exista Reloj Chocador, el control se
llevara acabo por medio de Listas de Asistencias, firmando en la entrada y
calida de labores de tal manera que se garantice e buen funcienamiento de la
institucion,

IIL En caso de no existir ningunc de los Controles antes citados EL CECYTED podra
implementar cuaiquier otro sistema que considere conveniente.

—
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Articula 21.- | Personal Administrativo deberd registrar la entrada a sus |zbores con
puntualidad; de acuerdo al horario establecido.
El personal administrativo gozaré de un horario de tclerancia siendo aste de la siguiente
manera.
1.- Tolerancia.- dal Minuto 1 al 15,
11.- Retardo.- del Minuto 16 al 30, .
I11.- Falta.- A partir def minuto 31,
1V.- Después del minute 31 el personal administrativo debera solicitar al jefe
inmediato autorizacion para permanecer en sus labores, misma gue debera de
Ser por escrito.

( El acumular los trabajadores 3 tres retardos en un pericdo de nomina quincenal
|\ — constituird una falta de esistencia gque serd descontada en el siguiente pericdo de
b ; nomina.

para €l Personal Académico que imparte en Un sele Turno tendra una tolerancia de 15
minutos en su primera hora clase de acuerdo a su horario, los gue imparten en Dos
Turnos tendra una tolerancia de 15 minutos acumulables. A partir del minutos 16 se
considera falta en su primera hora.

£ ./?([ {

Articulo 22- Los trabajadores registrardn su entrada y tambien su salida, v &stas no
podran ser antes de la hora en que concluya la jornada, en el caso de los trabajadores
de jornada discontinua checardn su entrada cada ver que reinicie su actividad.



Articulo 23.- Cuando el trabajador omita registrar el ficio o término de su jornada ello
seré considerade como inasistencia para todos los efectos legales procedentes, En los
casos de omision involuntaria de registro de entrada v salida al concluir la jornada, pero
si desempeda sus labores y lo justifica el Superior Inmediato; no serd considerada como
falta.

Articulo 24.- Los responsables de los centros de trabajo remitirén a la Direccion
Administrativa los documentos en gue se contenga €l medio de control de asistencia
correspondiente a cada guincena, @ mas tardar el quinte  dia natural de la quincena
siguiente.  La Direccion Administrativa analizara la documentacion recibida de  los
retardos e inasistencias de cada trabajador y girara las instrucciones respectivas para
gue se apliquen las sanciones y efectlen los descuentos que procedan en la guincena
siguiente.

CAPITULC V

DESCANSO, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 25.- Por cada cinco dias de labores el frabajador disfrutard de dos dias de
descanso, de preferencia sabado y domingo, con goce integro de salario. En caso de que
sea necesaric que el trabajador labore fuera de su horario de trabajo debera el director
de los CENTROS DE TRABAJO acordar anticipadamente cual setd la jornada de trabajo v
notificarla por escrito; EL CECYTE] se compromete a compensar el tiempo por tiempo
acerdado en el lapso del periodo inter semestral proximo inmediato.

Articulo 26.- Las Mujeres Trabajadoras durante el embaraze no realizaran trabajos
considerables o signifiquen un peligro para su salud, en relacion gozarz siempre de 90
dias de descanso, pudiendo ser, 30 dias antes de la fecha gue aproximadamante se fije
para el parto y 60 dias despugs del mismo; durente estes periodos percibiran el sueido
integro que les corresponda. Lo anterior, independientemente de gue la autoridad
encargada de expedir fas incapacidades las otorgue ¢ no en el momento acertado. Ese
lapso se considerara come tiempo efectivo de trabajo, percibiendo su salario integro,
exhibiendo el correspondiente certificado médico expedido por & IMSS.

I. LACTANCIA.- Durante los primerc 5 meses a partir de la fecha de
reanudacion de las labores, las madres tendran derechos a un descanso
extraordinario de media hora por cada 3 hrs. de trabajo en la inteligencia
de que agueilas, con jornadas de 6 horas y media ¢ menos, disfrutara de
un sclo descanso de 30 minutos para alimentar a sus hijos. Negociando
con su jefe si el descanso lo tomara:

I Media hora al inicio de la jornada y media hora al final,
ii.  Una hora al inicio de la jornads; o
iii.  Una hora al final de la jornada.

La Trabajadora que durante el periodo de vacaciones este incapacitada por gravidez
tendra derecho a que se le repongan los dias de vacaciones que no disfrute una vez
cancluida la incapacidad.

Articulo 27.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivas de servicio,




disfrutaran de dos pericdos anuales de Vacaciones, de diez dias habiles cada uno, y un
receso académico de acuerds al Calendario Escolar autorizado por la Secretaria de
Educacion Publica de manera oficial.

Articulo 28.- Para el goce de vacaciones la DIRECCION establecerd los periodos
vacacionales,

Cuando un trabajador no pueda hacer uso de sus vacaciones en jos petiodos senalados,
por haberse asignado alguna guardia, disfrutara de dichas vacaciones cuando cese el
motive que origine dicha guardia siempre y cuando no sean consecutivos dos pericdos
en el mismo afio,

Articulo 29.- El derecho a las vacaciones es irrenuncigble, por 1o tanto; no podra
exigirse compensacicn menetaria cuando no se disfruten por causas no imputables al
CECYTEL

Articulo 30.- E| CECyTE] cubrir anualmente 3 los trabajadores por conceplo de Prima
Vacacional, las sigulentes cantidades:

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Se les pagard veinticuatro dias de sueldo

vigents de la siguiente manera:

i, 12 dias por el pariode vacacional de primavera,

ii. 12 dias por el pericdo vacacional ge invierno

*

Los trabajaddres tendran derecho al pago de prima vacacional €l cual su cubrird dos dias
previos al inicio de cada pericdo vacacional y solo se pagard a los trabajadores que
tengan mas de seis meses de antiguedad.
Cuando concluya la relacién ce trabajo antes de la fecha de pago de la prima vacacional,
CECYTE] pagaré al trabajador fa parte proporcional de esta.

1I. PERSONAL DOCENTE.- Tratandose del personal docente que abore con
distinta carga en dos semestres, el pago de dicha prestacion se hard con el
promedio de la carga académica laborada durante el afio.

Articulo 31.-Los trabajadores tendran derecho de Licencia Sin Goce de Sueldo para
ausentarse del servicio en los siguientes casos:

1. Para el desempefic de cargos de eleccidn popular, directe o indirects, desde la
designacion como candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que
havan sido electos; o bien, hasta el dia en gue sea calificada fa eleccion, cuando
no resulten eiectos.

1. Para el cumplimiento de puestos de confianza dentro del CECYTED.

II1. Por razones personales, v salo para el personal docente, conforme el semestre
calendario escolar, se podra otorgar hasta por seis meses, sin detrimento de las
necasidades del CECYTE]. Este tipo de licendia debera solicitarse con 15 dias de
anticipacion.

IV. El CECyTE] previo astudio de! caso podra conceder permisa:

a.- Hasta por 60 dias por afio calendario, siempre que el solicitante tuviere por lo
menos 1 afic de antigiedad de servicio,

b.- Hasta 30 dias, cuando estos tengan por
en el servicio.

o menos seis messs da antigliedad



Para que puedan oforgarse licencias sin goce de sueldo, a que se refieren las
fracciones I, II, IV deberan solicitarse cuando menos con diez dias habiles de
anticipacion & la fecha en que se inicien, remitienco copia de la soficitus ai jefe
inmediato y a EL TITULAR.

Las licencias sin goce de sueldo se concederan o negaran en un plazo no mayor de diez
dias habiles contados a partir del dia en que EL TITULAR reciba la solicitud
correspondiente. Sien el térming mencionado no se emite respuestz se tendrd por

concedida,

Articulo 32.- EL CECYTE) concederd Permisos con Goce Integro de Sueldo en los
siguientes casos:

a) Por el desempefio de comisidn,

b) Cusndo sean requeridos para alguna difigencia por autoridades judiciales o
administrativas.

€) Se otorgara permiso de 2 dias habiles con goce de salaric cuando fall
familiar directo, entendiéndose como tales a los padres, hermanos, hijos v
cényuge, exhibiendo la constancia correspandiente &l dia siguiente del vencimiento
del permiso. En caso de que el funeral se lieve a cabo en una poblacion diferente
del lugar de adscripcion e permiso se otorgara por 4 dias.

d) Permiso de 5 dias habiles, cuando contraigan matrimenio civil debiendo exhibir la
constancia correspondiente.

) El padrg trabajador gozara de 2 dias, por el nacimiente de su hiio, debiendo
notificar’a su superior inmediato, inclusive via telefdnica el primer dia de ausencia
y presentar el acta de nacimiente o registro del hospital, al reincorporarse a sus
actividades.

f) Permiso de 1 dia para los Trabajadores por motivo de su cumpleafios el cual
gozard al dia siguiente habil en caso de casr en un inhabil,

g) Por cursar Maestrias o doctorados a propuesta del CECYTE siempre y cuando este

demostrando al CECyTE] semestre con semestre su regularidad en los curses

estabiezca el compromiso de permanencia y desarrolla laboral determinado por el

CECYTED.

Por incapacidad medica.

Este permiso indicado como inciso h, i) deberd acompanarse de la documentacion

correspondiente expedida por el IMSS. :

En todos los casos, se acreditara con la constancia

i) Cuando se trate de madres o padres de men
dias que indique la constancia de cuidados

=
L)

ficial correspondiente.
@ edad tend recho a los

cs expedida por e IMSS,

Articulo 33.- Las licencias v permisos otorgados conforme a los Articilos anteriares
seran irrevocables, perc los trabajaderes que las disfruten podran reincorporarse
anticipadements a sus puestos siempre que fa plaza no haya sido ccupada por el periodo
de la licencia. Asi mismo v para que sea procedente, e trabajsdor debara contar con una
antigledad minima de seis meses de base en el puesto que desempefia.

Articule 34.-Las licencias con goce de suelde por enfermedad profesional o accidente
de trabajo, adjuntando las constancias expedidas por el IMSS se oto n en los
terminos que filan las disposiciones aplicables de la LEY

a

Articulo 35.- Son dias de descanso obligatorio:

14 Pe Enero

L




+  El primer lunes de Febrera en conmemaracion del 5 de Febrerc.

+ ElTercer lunes de Marzo en conmemaracion del 21 de Marzo;

¢ 19, De Mayo,

« 5deMayo,

« 10 de Mayo (exclusivamente a trabajadoras madres de familia)

« 15 de Mayo,

« 16 de Septiembre;

« 28 de Septiembre;

« 12 de Octubre para la zon2 metropolitana de Guadaiajara, En municipios se cambia
por fastividad local.

« 2 de Noviembre.

. ElTercer lunes de Noviembre en conmemoracién del 20 de Noviembre,

. 19 De Diclembre de cada 5 arics con motivo de Iz transmision del Poder Ejecutivo

CAPITULO VI

DEL SALARIO

Articulo 36.- E| salzrio gue perciban los trabajadores del CECYTE], estaran
homologados &l salario que autarice el Gobierng Federal para el subsistemna CECyTEL

Articulo 37.- El salario sera uniforme para cada una de las categorias de trabajadares y
sera filado en el presupuesto anual del CECYTE], Es nulz la cesién de los salarios a favor
de terceras personas, cualguiera que sea el nombre o forma que se le de.

Articulo 38.- Los pagos se harén en el lugar en gue los trabajadores presten sus
servicios v se efectuaran en chegue del CECyTE], 0 mediante el mecanismo mas eficaz ¥
seguro que la Banca Comercial u otro medio proporcione y con la previa autorizaron del
TRABAJADOR a mas tardar los dias 14 y el penditime de cada Mes. Cuanco ¢l dia de
pago sea inhabii, debera sfectuarce el dia habil inmediato anterior.  El pago de los
salarios debera efectuarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 39.- El Recibo de Nomina.- A los trabajadores se les hard entrega de un recibo
da némina el cual debe espacificar detalladamente las percepciones ¥ deducciones gue
se hagan, &l periodo de pago que le corresponda y el importe neto de su salario,
obligandose EL CECYTE] 2 entregarlos en un plazo no meyor de 10 dias habiles,
nasteriores a la facha de pago y &l TRABAJADOR a firmar el recibo



Articulo 40.- El salario no es susceptible de embarge judicial o administrativo, salvo en
los casos en que lo establezcan las Leyes. Podran hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos al salario, Unica y exclusivamente en los siguientes casos:

I. Por deudas contraidas con fa institucidn por concepto de anticipe de salarios, pagos
hechos con exceso, errores o perdidas debidamente comprobados. Fi descuento
serd el que convengan el trabajador v el CECyTE.

II. Para el pago de impuestes sobre sus remuneraciones;

III.  Descuentos ordenados por la autoridad judicial para cubrir alimentos exigidos al
trabajador por Pensién Alimenticia.
IV. Descuentos por faltz de asistencias injustificadas o retardos.

V. Por concepto de aportacién a Cuotas Sindicales o Cajas de Ahcrro, siempre y
cuando el trabajador mediante escrito autorice y manifieste su conformidad por el
descuento mencionade y en el porcenfaje gue le corresponda segdn los
documentos que exhiba e SINDICATO para tal efecto.

VI. Los que contemple la Lay

El total de descuentos no podra exceder al 30% que marca la Ley, excepto en los casos
previstos por las fracciones I1T, IV y V de este articulo, v traténdose de pages hechos
CON eXCes0.

Articule 41.- Cuando un trabajador falte a sus labores y estos hayan sido pagados
como si los hublese trabajado, EL TITULAR dictard Ias drdenes y medidas necesarias
para el efecto de que dichos pagos se deduzcan al salario del trabajador en las
quincenas suBsecuentes,

Articulo 42.- El pago del salerio deberd hacerse personalmente al trabajador. £n caso
de gue éste se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente,
podra autorizar 2 alguien que |o reciba en su nombre mediante carta poder firmada ante
dos testigos.

CAPITULO VII

PRESTACIONES

Articulo 43.- Los trabajadores tendrdn derecho a percibir un Aguinaldo anual de
cincuenta dias de I3 siguiente manera:
1. PERSONAL ADMINISTRATIVO.-
a) treinta dizs de salario 3 mas tardar el dia quince de Diciembre;
y
b) veinte dias a mas tardar el quince de enero siguiente,

II. PERSONAL DOCENTE.- Tratdndose dsl personal docente que labore con
distinta plaza en dos semestres, el page de dicha prestacion sa hard con el
promedic de la carga académica laborada durante el afio.

Articulo 44.- Ademds de [o anterior se concederdn fas siguientes prestaciones:
I- APOYO PARA DESPENSA.- El CECYTE] para coadyuvar a elevar la capacidad

adquisitiva de bienes de consuma otorgard una ayuda para despensa, la cual se entrega
en dos pagos quincenales via nomina;

T




A cada Ad
un monto
nomina.

ministrativo mensualmente a través de dinero en efectivo por
de $404.00 cuatrocientos cuetro pesos 00/100 M.N, via

A rada Docente mensualmente a través de dinero en efectivo por un

monto de
nomina

510.10 diez pesos 10/100 MM, por hora/semana/mes via

Cabe sefialar que en el Sistema Homologado se debera ajustar la Ayuda para Despensa
haciendo la conversion de H.S.M a plazas.

I1.- CANASTILLA POR MATERNIDAD.- El CECyTE] otorgard como apoyo por la
maternidad por el nacimientc de sus hijos a cada madre trabajadora cuando asi lo
acradite con el acta de nacimiento respectiva, una cantidad igual a $840.00 ochocientos
cuarentz pesos 00/100 por nica vez, por cada hijo. Para el pago de esta prestacion
una vez ocurrido el nacimiento la madre trabajadora deberd presentar ios siguientes

documentos:

noo W

Acreditar la incapacidad por el estado de gravidez por el 1MSS.
Acta de Nacimiento del hijo.
Acreditar tener una antigliedad de mas de seis meses laborando el en

Colegio.

Sera improcedente el pago de esta nrestacion cuande el personal:

Cubra interinatos limitados de cualouier indole.

Perciba sus remuneraciones con cargo a la partida de honorarios.
Disfrute de licencia sin goce de sueldo.

)
b
i

Cuande la traba

iadora que habiendo acreditado su derecho al cobro Ce esta prestacion

hubiese fallecido antes de hacerls efectlvo, sus bengficiarios tendrén derecho al cobro de

la misma.

PRESCRIPCION.- Prascrine el derecho para solictar esta prestacicn a los sels meses
del nacimiento del hijo.

II1.- APOYO PARA GUARDERIAS.- El apoyo para servido de guarderia se
proporcionara @ los trabajadores del CECyTE] por cada hijo, hasta un maximo de dos,
desde los 45 cuarenta y cinco dias hasta que cumplan seis afios de edad. L2 cantidad de
apoyo se entregara mensualmente de fa siguiente manera:

a) Encaso del docente de $8.50 ocho pesos 50/100 por hora/semana/mes,

b

En el caso

de los administrativos de 5340.00.

Para gozar de este derecho debera tener una antigiedad minima de seis meses
ininterrumpidos laborando en & CECyTE], El pago de esta prestacion no tendra efectos
retroactives v se cubfira a partir de la autorizacion de la solicitud del trabajador, siempre
y cuande cumpla con los siguientes requisitos:

Acreditar
trabajador

iz antigliedad laboral minima de seis meses requerida del

Acta de Nacimiento de! hije o hijos.
Documento gue acredite oficialmente la inscripcion del hijo en la

guaidera.
Presentar
guarderia.

mensualmente los recibos que acrediten el pago de 13

e



Seré improcedente el page de esta prestacion cuando el persanal;
i, Cubra interinatos limitados de cualguier indole.
i, Perciba sus remuneraciones con cargo 2 la partida de honorarios.
iil.  Disfrute de licencia sin goce de sueldo,
v.  No presente o deje de presentar los documentos a que se hace mencién
el punto 4 de los requisitos para gue se otorgue.

El CECYTE] esta facultado para verificar en todo tiempo que subsistan las condiciones
que motivaron el otorgamiento de esta prestacion y en su caso tomar las medidas
administrativas necesarias cuando ello no ocurra,

IV.- PRIMEROS AUXILIOS EN EL TRABAJO.- El CECyTE) se obliga 2 instalar en cada
dependencia un betiquin que contenga los medicamentos necesarios de primeros
auxitios.

Los botiquines quedarén al cuidado de los trabajaderes debidamente adiestrados para
atender emergencias, por lo que el CECyTE] se obliga a capacitarlos pare su
conservacion y usc correcto v se sujetarain a las revisiones pericdicas de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.

V.- APOYO PARA LENTES.- El CECyTE] ctorgara apoyo para lentes, a todo aquel
trabajador que asf lo acredite mediante la presentacion de constancia expedida por el
Instituto Mexfcano del Seguro Social (IMSS), manifestands que se tiene problemas
ocuiares, v el gasto sera reemboisable entregando le factura @ nombre de CECYTED con
los requisites fiscales indispensables, teniéndose como méximo un manto de $1000.00
un mil pesos®00/100, M.N., esta prestacion solo puede hacerse valer una vez al afio.

VI.- APOYO PARA MATERIAL DIDACTICO.- E| CECYTE) para coadyuvar a elevar la
calidac del trabajo del docente se otorgara una ayuda para material diddctico a cada
docente mensualmente, por hora/semana/mes a través de dinero en efective par un
monto de:

Cabe sefialar que en el Sistema Homologado se deberd ajustar la Ayuda para Material
Didactico haciendo la conversion de h-s-m a plazas.

VII.- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- El CECYTE] acuerda otorgar el porcentaje que deriva
del Oficio: 24-3/1054/03 emitido por la Coordinacion Sectorial en Materia de
Remuneracién de la Secretaria de Educacion Piblica para el personal docente y
administrativo las siguientes cantidades:
DOCENTES,
i.  20% Sobre Salario Tabular vigente acumulable hasta el 20 afio,
pagadero a partir del 5 afio; v
ii. 25% Del 21 al 25 afio manteniendose a partir de este Ultimo el
mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacidn del trabajador,
ADMINISTRATIVO,
1.9%  Sobre Salaric Tabular vigente acumulable hasta el 20 afie,
pagadero a partir del 5 afio; y

s
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fi. 24%  Del 21 al 25 afio manteniéndase a partir de este Ultimo el
mismo factor porcentual acumulado hasta la jubilacion del trabajador.

VIIL- ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE.- Los docentes,
tendrén derecho a parficipar en el Programa de Estimule al Desempefio del Personal
Docente, vigente conforme a fa Convocatoria que se desprende del mismo, debiendo EL
CECYyTE] y el SINDICATQ integrar una Comision para la verificacion de dicho Programa.

IX.- ESTIMULO AL SERVICIO ADMINISTRATIVO.- El CECYTE) entregara al
personal Administrativo un (nico estimulo economico anual equivalente a 15 dias de
salaric por concepto del ESTIMULG AL SERVICIO ADMINISTRATIVO el cual sera
entregade en la segunda quincena del mes de saptismore.

X.- ESTIMULO AL MAESTRO.- £| CECYTE] entregara al personal Docente un Unico
estimulo econdmico anuai equivalente a 15 dias de salarfo por concepto del ESTIMULO
AL MAESTRO el cual sera entregado en la segunda quincena del mes de septiembre,

XI.- AJUSTE DE CALENDARIO.- Es el pago que se oforga en la quincena veinticuatro
de cada afo, para compensar al personal los dias de los meses del ano calendario que
exceden de treinta. Se cubre en los siguientes términos:

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

a).- De doce a trece quincenas laboradas el importe de dos dias de salario
fabular.

#).- De catorce a diecisiste quincenas lzboradas, el importe de tres dias de
satario tabular

c).- De dieciocho a veintitres quincenas laboradas, el importe de cuatro dias
de salario tabular

e).- De veinticuatro quincenas lahoradas, el importe de cinco dias de salario
tabular

XIL.- PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS.~ Es una prestacion que se
otorga por ne haber disfrutado alguno de los dias economicos a que se tiens
deracho durante el arflo, comprendido este del 19 de Enero al 31 de Diciembre

ADMINISTRATIVO Y DOCENTES

A los trabajadores que teniendo derecho al disfrute de hasta nueve dias
economicos durante el afio, no hagan use de los mismos, se les cubrird e salario
tabular de los dias no disfrutados. Esta prestacion se cubrird en forma anual en el mes
de Enero inmediato a la conclusion del ejercicio.

a).- De uno a tres dias solicitario con 24hrs de anticipacicn
b).- De cuatro a seis dias solicitarlo con 48 hrs de anticipacion
c).- De siete a nueve dias solicitario con 5 dias de anticipacion

Los dias no deben solicitarse antes o despues de un dia festivo o periodo
vacacional, salvo casos de urgencia demostrada en virtud de que son considerados para
emergencias

XIIL.- ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- Consiste en otorgar
quince dias de salario tabular al personal por no haber incurrido en faltas de asistencia
ni retardas injustificados durante el afio calendario
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ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

a).- Al personal que durante un afio natural no incurra en faltas de asistencia,
ni retardos {njustificados, corsicerandose como minime of 90% de asistencia, recibird
un estimulo equivalents 2 7.5 dias de salario tabular por semestre, Por cada falta
justificada se descontara un dia de los 15 quince autorizados.

b).- Solo para efectos de esta prastacion los permisos economicos se
contabilizaran como inasistencias

¢).- Las autoridades del CECYTE] estableceran un sistema de controf de
puntualidad y asistencia gue garantice el adecuado ctorgamiente de la prestacion (Reloj
Checador y Lista de Asistencia).

d).- Los semestres 2 considerar del 1¢ de Enero al 30 de Junio y del 1° de
Julio al 31 de Diciembre de cada afio.

e).- El pago correspondiente al primer semestre se efectuard en |z primera
quincena de Julio vy el segundo semestre en la primera quincena ds Enero del afio
siguiente

XIV.- EFICIENCIA EN EL TRABAJO.- Es la prestacion economica que se oforga de
manera quincenal, como estimulo 2 la eficiencia en el desempefo de las funciones cel
persanal gue se encuentre en servicio activo.

Se oforgara al personal adscrito al CECYTE, con base en los montos mensuales gue se
establecen agontinuacion:

ADMINISTRATIVOS

CATEGCRIA ZONATI ZONA TII
121.00 92.25

DOCENTES

%

2 TIEMPO (30 HORAS)




or Asociado B
Profeser Asotiado C
“Profesor Titular A
Profesor Titular B

0 Docente

CAPITULO VIII

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

Articulo 45.- A solicitud de permuta o cambio de adscripcidn del trabajador et CECYTE)
resolvera, conjuntamente con el Sindicato si conforme a derecho procede, cambio de
adscripcion af trabajador que lo soficite:

a)el personal administrative con 30 dias de anticipacion.

b)el personal docente con 30 dias de anticipacion a fa terminacion del semestre.

Articulo 46.- E] cambio de adscripcion o permuta de un trabajedor cusndo sea a
instancias del CECYTE), se concrefard tan solo al cambio del centro de trabajo, sin
perjudicar en ninglin caso y por ningun mativo el salario y demas percepciones que
hubiese vemido devengando, los cuales seran nivelados en el casc de que el traslado sea
hacia una zona geografica de vida cara.

Articulo 47.- Los trabajadores que hayan dejado su adscripcion para ocupar puestos de
confianza, cuando se termine esta comision reasumiran su puesto de base y su salario se
ajustara al tabulador para este Ultimo puesto.

Articulo 48.- £l TITULAR y el SINDICATC autcrizaran las permutas que soliciten los
trabajadores solo en los casos en que estén de acuerde los permutantes, Cuando haya
oposician por parte de uno o mas de los Directores de Planteles involucrados, EL
TITULAR resolverad previz investigacicn, en forma discrecional sobre las permutas,
procurando siempre no afectar la prestacion de ios servicios en los planteles v oficinas de
adscripcion de los permutantes,

Articulo 49.- En caso de que el CECYTE] considere que existe exceso de personal en
cualquiera de sus unidades, o bien gue modifique o suprima la materia de trabajo, el
trebajador afectade tendra derecho 2 que se le reubigue en alguna plaza ecuivalente ©
afin, notificandele con treinta dias de anticipacion. En caso de que no exista equivalente,
o bien gue el trabajador no acepte su nueva adscripcion, sera facultad de ja DIRECCION
determinar que se le indemnice al trabajador conforme a la LEY.

CAPITULO IX
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
Y DE LAS ENFERMEDADES NC PROFESIONALES

Articulo 50.- Los trabajadores que sufran riesgos profesionales tendran los servicios
médicos que les confiere la LEY a través del Instituto Mexicano del Sequro Social.




T

7 Y
f;‘;é({/

Articulo 51.- Cuando se gerere un accidente de trabajo, el jefe de los CENTROS DE
TRABAJO donde ocurra, debera levantar una tarieta informativa, que remitird & Iz
DIRECCICN, en que haga constar, par fo menos fos siguientes datos:

I. El accidente sufride por el trabajador y el nombre de los testigos presenciales
1L, Nombre, puesto y domicilio particular del trabejador gue sufra ef accidente,
III. Dia, hora y circunstancias en que haya ocurrido e accidente,
IV. Lugar a que se haya trasladade al trabajador afectade, v de ser posible, el medico
que o atendio, su dizgnastico v la determinacidn de la incapacidad,

Articulo 52.- Los trabajadores que sufran enfermsdades no profasionales deberan
comunicaric de inmediato a sus superiores, y éstos a fa DIRECCION, con objeto de que
se tomen las medidas administrativas gue procedan, deblendo entregar el trabajador la
Incapacldad correspondiente emitida por el IMSS,

Articulo 53.- Por lo que ve 3 Riesgos de Trabajo en EL CECYTED se elaborara, a través

de una Comision Mixta del CECyTE] y el SINDICATO el Reglamento de Seguridad e
Higiene tel y como lo establecen los articulos 503, 510 v 512 de la LEY

CAPITULO X

*
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES,
PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 54.- Los trabajadores tendran los derechos, obligaciones y prohidiciones que
contempla 2 Ley y los expresamente sefalados en el presente Reglamente,

Articulo 55.- Los trabajadares al servicio del CECYTE] tendrén fos siguientes derechos:

I Acceder a la promocion de categoria v niveles mas elevados, de
acuerdo a la normatividad vy procesos que realice el CECYTE], epegados al
Reglameanto de Promocion docente que apligue. .

1L Disfrutar con goce de sueldo integro los dias de descanso obligatorio
que determina este Contrato.

III.  Recibir las prestaciones gue les otorgue el IMSS y las demés
disposiciones legales aplicables, indepencientemente de los que 2 su favor
estipule este Reglamento

v, Participar en los cursos de capacitacion que imparta et CECyTE] para
mejorar su preparacion v eficiencia de acuerdo al programa de capacitacion,

V. Participar en los Congresos, Conseios, Asambieas Generales de
Sindlicato, con aviso de 48 hrs, de anticipacion y anuencia de su jefe inmediate,
siempre que no se afecte el servicio del CECYTE],

VI, A reclbir en buenas condiciones los Utiles y herramientas necesarics
para el desempefio de su trabajo

VII. Recibir ef salario en tiempo y lugar convenidos, debiéndose respetar su
centrato.

VIII. Recibir informacion de orden técnico y administrativo para el
desempeno de su frabaje.




Articulo

IX.  Mantenerse incorporados en el regimen del Instituto Mexicano del
Seguro Social para los servicios medicos y accidentes laborales,

X. Recibir el permiso necesario para asistir 3 fas consultas médicas o de
laboratorio del IMSS, que por causa de éste solo sean dadas dentro de la
jornada de trabajo, previo Justificante de elio,

XI. Las demas que le otorgan la Ley Federal del Trabajo v el presente
Reglamento

56.- Son obligaciones de los trabajadores de base del CECYTED:

k Cumplir las disposicionas de las normas de trabajo que le sean
aplicables,

II. Desempefiar sus labores en el lugar de adscripcién y no abandonario
sin debida autorizacion,

I Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores, cumpliendo con
fas jornadas y horarios de trabaje, asi como las disposiciones gue se dicten
para comprobarlo.

Iv. Desempefar las funciones propias de su cargo con fa intensidad ¥
calidad que éste requiera,

v, Guardar reserve de los asuntos que lleguen a su conocimiento con
motivo de su trabajo.

VI Obedecer fas drdenes e instrucciones Que reciban de sus supericres en
asuntos propios del servicio. Una vez cumplides, expresarén las objeciones que
en su caso ameriten.

VI Comportarse con la discrecién debica en el desemperio de su cargo.
VIII. Observar buenz conducta en el desempenio de su carge, v hacia sus
compafieros de trabajo.

IX.  Desempenar el servicio bajo LA DIRECCION o de sy representante, a
cuya autoridad estaran subordinados en taco lo concerniente al trabajo, propio
de sus funciones.

X. Dar aviso inmediato al CECyTE] por conducto de sus superiores salvo
caso fortuite o fuerzz mayor, de fas causas Justificadas que fe impidan concurrir
2 su trabajo.

XL Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el CECYyTE]
imparte para mejorar su preparacion y eficiencia en los términes que lo
acuerce fa Comision Mixta de Capacitacian, -

XIL  Tratar con cortesa y diligencia al piblico.

XIIL  Evitar Ia ejecucicn de actos Que pongan en peligro su seguridad v la de
sus companeros.

XIV.  Sugerir medidas técnicas ¥ sistemas que redunden en ia mayor eficacia
del servicio,

XV.  Guardar para los superiores lerdrquicos la consideracion y disciplina
debidos,

XVI,  Custodiar y cuidar la documentacion & informacion que por razon de su
empleo, cargo o comisidn conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
impidiendc o evitands of uso, fa sustraccién o destruccion, ocultamiento o de
utilizacién indebida de aquella.

XVIL. En caso de separacion  del cargo deberd hacer entrega de los
expedientes, documentos, fondos, valores © bienes Cuya  atencion,
administracicn o guarda estén a sy cuidado, de acuerdo a las dispesiciones
aplicables.

XVIII, Comunicar fallas de servicio que ameriten su atencidn
inmediata.
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Articulo

XIX. Restituir al CEQYTE] los materiales usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Utlles gue les hayan dado para el trabajo, no siendo
responsable por ef deterioro que crigine el uso de estos objetos, ni de los
ocasionados par case fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o defectuosa
censtruccion,

XX.  Prestar auxilio en cualquier tlempo que se necesite, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren fas personas o los intereses del CECyTE o
de sus compaferos de trabajo.

XXI. Y demés que contemple LA LEY.

57.- Son prohiziciones de los trabajadores:

I Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares o ajenos a
los oficiales del CECyTE].

II. Proporcionar a los particulares, sin la debida autorizacion, documentos,
dates o informar de los asuntos de la unidad o drea de su adscripcion.

III.  Llevar a cabo colectas para obsequiar a los jefes o compafercs, asi
como organizzr rifas dentro def CECyTE],

Iv. Hacer préstamos con interés a sus compafieros de labores, salvo en
los casos que se constituyan cajas de aherro autorizadas legalmente.
V. Prestar dinerc a rédito a personas cuyos sueldos tergan que pagar

cuando se trate de cajeres, pagadores o habilitados, asi como retener sueldos
per sf 0 por encarge o comision de otras personas, sin que medie orden del
CECYTE] o autoridad competente,

VI. ¢« Habitar en alguna dependencia o establecimiente del CECyTE). Salvo
los casos autorizados y por escrito, cubriendo las formalidades de la Ley
aplicable.

VII. Hacer propaganda poittica, religiosa o de cualquier clase, dentro de
cualquier centro de trabajo con excepcion de aguella de caracter sindical,
VIII. Durante el gercicio de sus funciones, de solicitar, aceptar o recibir por
interposita persona, dinero, ohjetos o servicios.

IX. Ejecutar cualguler actc que pueda poner en peligro su propia
seguridad, 1a de sus compafieros de trabajo ¢ la de terceras personas, asi como
la de ios establecimientos o lugares en que el trabajo se desemparie.

X, Faltar a su trabajo sin causa justificada o sin permiso del CECYTE].

XI.  Sustraer del CECYTE] dtiles de trabajo o de cualquier clase, salvo casos
autorizados por escrito. :

XII. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o con aliento
alcohdlico.

XIII. Presentarse al trabajo bajo Ja influencia de algin narcdtico o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su jornada
laborai, el trabajador deberé poner el hecho en conocimiento de su superior
jerarquico y presentar la prescripcion suscrita por el médico.

XIV.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo
que la naturaleza de éste lo exija.

XV.  Suspender sus labores sin autorizacion por escrito del CECYTED.

XVI.  Usar ios utiles y herramientas suministradas por el CECYTE), para
objeto distinto de aquel a gque estén destinados. No podrén utilizar Jas
computadoras para escuchar musica de cuzlouier tipo, utilizar el Internet
indebidamente para asuntos personales, asimismo accesar a paginas
pornograficas, de juegos, grabar misica.

XVII. Vender o promocionar cualquier tipo de objetos dentro de las
instalaciones del CECyTE].




XVIII. En general, ejecutar actos contrarios al desempefio de las funciones
encomendadas con motive del trabajo que tenga asignado.
XIX. Y demas que contemple LA LEY,

Articulo 58.- Las responsabllidaces en que incurran los trabajadores y las sanciones
que ameriten se regiran conforme a las leyes y ademas a las disposiciones siguientes:
Son causas generales de responsabilidad:
I Los actes qraves dirigides cantra |z existencie, la unidad, el decoro y
los fines esenciales del CECYTEDL
1. La hostilidad desarrollada en actos concretos, en contra de cualguier
trabajador o grupo ce trabajadores por razones ideoldgicas o de orden
puramente personal.
111,  La utllizacin de todo o parte del patrimenio del CECYTE] o para fines
distintos de aquelios a que esta destinado.
V. La falta de dedicacion al puesto que desempeda de tal forma que
afecta el normal desarrolio de las actividades en el CECyTE],
V. la sustraccion o falsificacidn de documentos o informes o su
acentacion dolosa otorgéndoles efectos que legalmente carezcan,
VL Cometer actos contrarios a la moral o al derecho, que redunden en
desprestigio del CECYTE]
VII.  Lainobservancia de las normas interiores y de gobierno vigentes.
VIII. No guardar respefo y consideracion debidos 2 los superiores
jerérquicos, campafieros, alumnos y dependientes, en sus respectives Casos.
B Violzr, por accion U omision, cualesquiera de las obligaciones
impuestas por la Ley, los  reglamentos, disposiciones administrativas ©
acuerdos de las autoridades del CECYTE), asi como cualquier otra feltz a la
disciplina.
X. Las causales que prevé el articulo 47 de la LEY.
XI. Y de mas que contemple la LEY

CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Y DE LAS SANCIONES

Articulo 59.- La falta de cumplimiente por parte de los trabajadores a lo estipulado en
el presente Reglamento, que no ameriten decretar la rescision de la relacion laboral del
trabajador serd sancionada en forma administrativa por el TITULAR.

Yl —= \ Articuio 60. Las sanciones por faltas administyativas consistiran en:

o \
N
i w 11 Apercitimiento; debers hacerse en forma privada,
\ i Amonestacion por escrite;
— N Il Suspensin en el empleo, cargo o comision, hasta por ocho dias;
Iv. Rescision de |la Relacion Labaoral

Articulo 61.- La terminacion de los efectos del nombramiento se decretard de acuerdo

a las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 62.- Las medidas disciplinarias y las sanciones 2 que se refiere & Articulo 60 de
| este Reglamento se impondran, bajo pena de nulidad sustanciande el siguiente
|
| .

K
\/




procedimiento:

L

£l TITULAR citaré al trabaijador a quien se le imputare la falta, sefalandosele el
fugar, 2l dia y la hora en que se efectuard la diligencia. La citacion deberd ser por lo
menas con veinticuatro horas de anticipacién v en elfa se haré saber el motivo, con
obijeto de que el trabajador presente los testigos de descargo que tuviere, pudiendo
el trabajador hacerse acompanar de representante legal o sindical.
Si el trabajador no concurre a la diligencia se le tendrd por perdide e derecho de
alegar v ofrecer prusbas. Estas circunstancies deberdn hacérsele saber en el
citatorio a que se refiere la fraccian I de este Articulo
El TITULAR procederz a levantar Acta Administrativa en la que se otorgaré derecho
de audiencia y defensa al trabajador, en la gque tendré intervencion la
Representacidn Sindical, con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion
del trabajador afectado y la del representante sindical, ias de los testigos de cargo, v
de descargo iddneos; asimismo se recibiran las demas pruebas que pertinentemente
procedan, firmandose las actuaciones administrativas al término de las mismas por
los interesados, lo gue haran de igual forma dos testigos de asistencia. De no guerer
firmar los intervenientes se asentara fal circunstancia, debiendese entregar
terminado el acto una copia de la actuacion al trabajador, asi como a la
representacion sindical si lo soticitare.
Desahogadas todas las pruebas que se ofrezcan el TITULAR emitird su dictamen.
£} trabajador que est uviere inconforme con la resolucion emitide por el TITULAR al
fin de ia investigacion administrativa gque decrete la terminacion de su
nembrangiento y de la relacion de trabejo, tendra dereche a acudir en demanda a fa
Junta Loéal de Conciliacion v Arbitraje del Estado de Jalisco.

CAPITULO XII

DE LAS SUSPENSION, RESCISION Y
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articuto 63.- Son causa de suspension temporal de las obligaciones c' prestar el

servic

oy pagar el salario sin responsabilidades para el trabajador y el CECYTE] las

ccmen!d as en el art, 42 de LA LEY, .

La enfermedad contagiosa del trabajador

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que

no constituya un riesgo de trabajo.

[L La prision 'Jrevsnk'w del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses del patron,
tendra este la obligacion de pagar los salarios gue hubiese dejado de
percibir aguel.

IV, El arresto del trabajador

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio
mencionados en el articuld 59 de |a € ucion, y el de |
consignadas en el articulo 31 fraccion 111, de la misma Co !

V1. la designacion de los trabajadores, como representantes ante los

organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Concil y Arbitraje,

Comision Nacional vy de los Salarios minimos, Comision Nacional para fa

Participacion de los Trabajadores en las utilidades de las empresas y otros

semejantes; y

los cargos
bligaciones
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Articulo 64.-

La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarics
para la prestacién de servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Son causas de rescision de 1a relacion de trabajo sin responsabilided para

el CECYTE] lzs contenidas en el art. 47 de LA LEY.

Al
Xl

XH

X

A%

Engafiario el trabajador o en su caso. el sindicate que lo hublese
propuesto o recomendado can certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad. aptitudes o faculiades de gue
carezce. Este causa de rescision dejard de tener efscto después de
treinta ¢ias de prastar sus servicios el rabajador;

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad U
honradez, en actos de viclencia amagos. injurias © malos tratemientos
en conra cel patrén, sus familiares o det personal directivo o
administrativo de la empresa o estedlecmiento, salvo gue medie
provocacion o que chre en defensa propia

Cometer &l trabajador contra alguno de sus compafieres, cualquigra de
los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de
elios se altera Ia disciplina del lugar en aue se desempena el (rabajo
Cometer el trabajador fuera del servicio. contra el patrén. sus familiares
o personal directivo administrative. aigune de los acios & que se refiere
la fraccion 1l s sen de tal manera graves que hagan imposible ef
cumplimignto de la relacion de trabajo

Ocasionar el trabaiador, intencionalmente. perjuicios matenales durante
el desempedio de las labores o con motive de ellas. &n los edificios
obras, maauinaria. instrumentos. materias primas y demas objetos
relacionades con el frabajo,

Ocasionar el trabaiador los perjuicios de que habla ia fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ellz sea
la causa unica de! perjuicio;

Comprometer ef irabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable
la seguridad del establecimiento o de las personas gue se encuentren
enél

Cometer =l tranajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo,

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado. con perjuicio de fa empresa

Tener el trabajador mas de tres faitzs de asistencia en un periode de
treints dizs, sin permiso del patrn o sin causa justficada

Desobedscer el trabajador al patron o 2 sus representantes, sin causa
justificada. siempre gue se trate del irabajo contratado

Negarse el trabajador a adoptar las mecidas prevenivas ¢ 2 sequir (os
procedimientos indicados para evitar accidentas o enfermedades
Concurrr el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia ce algin narcotico o droga enervante, salvo gue, en este
Ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, &l
trabajador debera poner el hecha en conocimiento del patrén y presentar
la prescripcion suscrita por el médico:

La sentencia sjscutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisién. gue le impida el cumplimignto de la relacidn de trabajo.
Las analogas 2 las eslablecidas en 1as fracciones ante
manera graves y g@ consecuencias semejantes en o que
refiere

~y



£1 aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajagor, v en ¢caso de que esie se negare 2
recibirio. el patran dentro de los cinco dias siguientes 2 'a fecha de la rascisidn, debera hasero
del conocimiento de la Junta raspactiva, proporcionands z ésta el gomicilic que tenga registrado
y solicitando su notificacién al frabajador.

La falta ce aviso al trabajader ¢ a la Junta. por sl sola bastara para considerar que el despico
fue injustificado.

Articulo 65.- Son causas de terminacion de la relacienes de trabajo, 'as contenidas en
el art. 53 de LA LEY en relacion 8l art. 434

Articulo 66.- Las actas administrativas a que se refieren los Articuios anteriores deberan
contener por lo menos los sigulentes datos:

I. Lugar y fecha en gue se lavanten;
11. Nombre y ocupacion de las personas gue intervengan y ademas las genergles del
trabajador afectado v de los testigos de cargo y descargo que se propongan;

11, Una relacidn sucinta de los hechos que se imputen al trabajador, de las
declaraciones vertidas por este, asi como de las que viertan los testigos de cargo v
descargo propuestos.

IV, Nombre vy firma del funcionario encargado de las difigencias v de lcs
asistencia, asi como la firma de fodas las personas que intervinieran, ¢
de su negacion para firmar;

V. Las dema® circunstancias que se consideren importantes consignar a juicio del
funcionario encargado de la diligencla. En el acto de la diligencia se entregard al
trabajador copia oficial autdgrafa del acta respectiva.

testigos de
la mencién

CAPITULO XIV

COMISIONES MIXTAS

Articulo 67.- Ambas partes convienen en la conformacicn de las siguientes comisiones
mixtas, que tendran las funcicnes de regular, especificar v acordar las actividades y
funciones para las cuales fueron creadas:

I.- Comision Mixta de Capacitacion v Adiestramiento.

iL.- Comision Mixta de Seguridad e Higiene

T11.- Comisién Mixta de Formacion def Reglamento Interior de Trabajo

I¥.- Comision de Escalafon

V.- Comisidn de Ingreso, Promocién y Permanencia
<) VI.- Las demas Comisiones que acuerden ef CECYTE] v el SINDICATO.
\\\5 Las atribuciones de las Comisiones Mixtas estaran determinadas en sus respactivos
AN reglamentos.
TRANSITORIOS

f ARTICULO PRIMERO. &l presente REGLAMENTO que rige las condiciones genarales de
trahajo del CECYTE), se presentara para su autorizacion en la proxima reunion ante la H
Junta Directiva, y entrara en vigor al momenta de su deposito ante fa Junt
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco. El CECYTE] debera imprimir
entre los trabajadores v se fijara en los lugares mas visibles de fos centro

s P




ARTICULO SEGUNDO. Se deja sin efecto todas aquellas disposiciones que sobre esta
materia contravengan el texto vy la vigencia de LA LEY y de este REGLAMENTO.

ARTICULO TERCERO. En tanto no se expidan los Reglamentos especificos para el
funcionamiento de las Comisiones Mixtas a que se hace alusicn en el presente

REGLAMENTO, los asuntos a que se refieren estos Reglamentos Se ac

Minutas de Trabajo gue celeb

ARTICULO CUARTO.-

ren las partes,

Los casos no previstos en el presente RE

resolveran previo acuerdo entre EL TITULAR y EL SINDICATO.

ARQ. A

2
LIC, ROCIO-TABARES CASTILIO

ALEJANDROIFE ANDFZWW\HACUA
Dmccmgfrewﬁ LLE)LYTEJ

[
A

SECRETARIO GENERAL 5.T.E. C.a U.EJ.

INTEGRANTES DE LA COMISIO

ARQ. CARLOS OC"A\EO ACEVES RUBIO
DIRECTOR ADMIN

ING. ALEJANDRO B RRIL
DELEGADO DOCENTE PLANTEL 16 TLAJOMULLO

LIC. TERESA HERNANDEZ DIAZ
DELEGADO DOCENTE PLANTEL 12 EL GRULLO

LIC. BERTHA GAITAN CORTES
DELEGADQ DOCENTE PLANTEL 1.

14 ZAPOTILTIC

C. GLORIA CRISTINA LIMON AGUAYO
DELEGADA ADMVO. PLANTEL 08 IXTLAHUACAN

rdaran mediante

GLAMENTO se

FIS. VICTOR SANCHEZ MARTINEZ

DIRECTOR ACADEMICO

LIC. ELIZABETH Q‘JIF.TEEO OLIDEN

DELGADO ADMVO. PLAN

12 TLAQUEPAQUE

LIC. RAMIRO DiAZ DE L& TRINIDAD
DELEGADO ADMVG. PLANTEL 09 VALLE DE JUAREZ

C. ANA MARIA RUIZ DELGADILLO
DELEGADO ADMVO. PLANTEL 10 ENCARNACION DE DIAZ

TEC. JUAN CARLOS
DELEGADO ADMVOC. PU

ANTEL 05

|IRA ALVAREZ

5 EL SALTO
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